ODTU ARASTIRMA GOREVLILERININ ORTAK SORUNLARININ
COZUMU iCIN UNIVERSITE YONETIMINE CAGRIMIZDIR

Bizler ODTU Arastirma Gorevlileri olarak, gelecegi belirsiz ¢alisma kosullar1 iginde
giivencesiz ve gegici bir isgiicli haline getirildigimizi ve bu siiregte iiniversite yonetiminin
onemli bir sorumlulugu oldugunu disiiniiyoruz. Calisma kosullarimiz ve siiremiz, gorev
tanimimiz, akademik c¢alismalarimizin vyiiriitiilmesi, OYP, kadrosuz c¢alistirilan 6grenciler,
mobbing, dgretim iiyeligine atanma ve tiniversite yonetimine katilim gibi ortak sorunlarimizin
¢ozimi icin “ODTU Asistan Dayamsmas1” olarak is giivencesi ilkesi ile bir araya
geldigimizi beyan ediyoruz. Universite yonetimini asagida belirtilen taleplerimize kulak
vermeye ve ortak sorunlarimiza iliskin ¢oziimleri birlikte bulmaya davet ediyoruz.

1. CALISMA KOSULLARI, SURESi VE HARCLARA ILISKIN TALEPLERIMIiZ

1.1 ODTU’de arastirma gorevlilerinin calisma siiresiyle (2+4+1 yillik siire) ilgili senato
karariin (2006/13-1) acilen durdurulmasi gerekmektedir. 6 Subat 2013 tarih 28551 sayili
YOK yonetmelik degisikligi gdz oniinde bulunduruldugunda “3+6+1” yillik calisma
stiresinin altinda bir siire bizler a¢isindan kabul edilemez.

1.2 12.12.2006 tarihinde senato tarafindan ¢ikarilan karar ile hangi boliimlerden, kag arastirma
gorevlisinin hangi gerekgelerle iiniversite ile ilisiklerinin kesildigini seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylagilmasini istiyoruz.

1.3 ODTU’de 50/d’den 33/a kadrosuna gecirilen arastirma gorevlilerinin  sayisini,
boliimlere/birimlere dagilimini ve hangi gerekgeyle bu kadroya gecirildiklerinin seffaf bir
sekilde kamuoyu ile paylasilmasini istiyoruz.

1.4 ODTU’de doktoralarini basari ile tamamlayan hicbir arastirma gorevlisinin iiniversitedeki
gorevine keyfi olarak son verilmemesini ve doktora sonrasinda en az 1 yillik bir siire
boyunca gorevimize devam etmeyi talep ediyoruz. Bolim kurullarinin uygun goérmesi
durumunda, ODTU’de doktorasini basariyla tamamlayan arastirma gorevlilerinin bu 1
yillik siire igerisinde is glivencesinin saglanmasini (mevcut yasa gergevesinde bu 33/a
kadrosudur) ve bu uygulama i¢in gerekli kriterlerin kurumsal, objektif ve seffaf siireglerle
belirlenmesini talep ediyoruz.

1.5 ODTU’niin tamimladig1 “normal dgretim siiresi” igerisinde yiiksek lisans ve doktoralarimni
tamamlayamadiklar1 gerekgesiyle arastirma gorevlilerinden har¢ alinmamasin1 ve alinan
har¢larin ge¢mise yonelik olarak ve herhangi bir taahhiitname istenmeksizin iade
edilmesini istiyoruz.

1.6 Arastirma gorevlilerine akademik ¢alismalarini saglikli bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin asgari fiziksel, mekansal sartlarin (oda, sarf malzemesi, techizat vb.) saglanmasini
istiyoruz.



2. OGRETIM UYELIGI’NE iLiSKiN TALEPLERIMiZ

Son dénemde; (1) YOK bursunda ve kriz kosullar1 dolayisiyla yurt dis1 kaynakli burslarda
azalma yasanmasi, (2) yurt disinda akademik caligmalara izin verilmesinde yasanan sorunlar
ve (3) doktoramizi tamamladiktan sonra gorevimize son verilmesi gibi uygulamalar yurt
disinda akademik calismalar yapmamizi giiglestirmektedir. Tiim bunlar bizlerin akademik
niteligiyle iliskili olmayan durumlardir. Bunlardan daha onemli olan sorun; galistigimiz,
aidiyet hissettigimiz, katki saglamak istedigimiz kendi iiniversitemizin, “burs yoksa, yurt
disinda akademik calisma yoksa, burada gelecegin de yok” tavridir. Bu, bizlerin ODTU’de
tamamen geleceksiz, giivencesiz ve belirsiz kosullarda arastirma gorevliligi yapmamiz
anlamina gelir. Gelecegimize yonelik boylesi bir giivencesizlik ve belirsizlik bizler agisindan
kabul edilebilir bir durum degildir. Bu duruma karsi iiniversite yonetiminden taleplerimiz
sunlardir:

2.1 ODTU kendi 6gretim iiyesini yetistirmek icin arastirma gorevlilerinin de katilimiyla bir
program/strateji olusturmalidir.

2.2 Doktorastm1 ODTU’de basariyla tamamlayan arastirma gorevlilerinin gretim {iyesi
olabilmesini kategorik olarak reddeden igten beslenmeye (inbreeding) karst uygulama
g6zden gegcirilmelidir.

2.3 Doktorastm ODTU’de yapan arastirma gorevlileri icin, eger yurtdisinda akademik galisma
yapmis olma zorunlulugu aranacaksa, yiiksek lisans ve doktora farki gozetmeksizin, iki
donem yurtdisinda akademik ¢aligma yapmis olmak 6gretim iiyeligine atanma agisindan
yeterli bir kriter olarak kabul edilmelidir.

2.4 ODTU yurt disinda ¢esitli iiniversitelerle yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
arastirmaya iliskin ortak programlar1 ¢ogaltmalidir. Arastirma gorevlilerine bu programlar
¢ergevesinde arastirma olanaklart sunulmalidir.

2.5 Bolliimler aras1 farkliliklar goz onlinde bulunduruldugunda; her boliimiin/fakiiltenin atama
terfi kriterlerinin farkli oldugu gibi, yurtdisi doktora zorunlulugu konusunda da bu kararin
boliimlere birakilmasi gerekmektedir.

3. OYP’LI ARASTIRMA GOREVLILERINE iLISKIN TALEPLERIMIZ

3.1 OYP arastirma gorevlilerinin akademik c¢alismalar1 i¢in ayrilan kaynaklarin
kullanim siireci seffaf ve katilimci bir sekilde isletilmelidir. Bu kaynaklarin kullanim
siireci arastirma gorevlisinin bilgisi dahilinde isletilmeli ve OYP konusunda ODTU’niin
yetkili kildig1 birimlerin disindaki kisilerin inisiyatifinde olmamalidir.

3.2 Aragtirma gorevlisinin bizzat yaptig1 harcamalar ile boliim adma yapilan harcamalar OYP
portali sisteminde ayr1 basliklar altinda yer almalidir.



3.3 ODTU, OYP arastirma gorevlileri ile kadrolarinin bagli bulundugu Universiteler arasindaki
iligkilerin yiriitiilmesinde islev géren koordinasyon mekanizmasini daha etkin isletmelidir.

3.4. OYP-KKTC arastirma gorevlileri, icinde bulunduklar1 burslu 6grenci statiisiinden
cikarilmali; maaglar vb. konularda yasadiklar1 hak kayiplar1 ortadan kaldirilarak sosyal
giivenlik haklar1 temin edilmelidir.

4. GOREV TANIMIMIZA ILiSKIN TALEBIMiZ

4.1 ODTU’de arastirma gorevlilerinin gdrev tanimina iliskin iiniversite yonetiminin ilke karari
almasini istiyoruz. Alinan ilke kararina gore ilgili denetimlerin yapilmasini ve aragtirma
gorevlilerine higbir kosulda idari gorevler ve sekreterlik isleri yaptirilmamasini talep
ediyoruz.

5. AKADEMIK CALISMALARIN YORUTULMESINE ILiSKiN TALEPLERIMIiZ

5.1 Kadro ayrimi yapilmaksizin, arastirma gorevlilerine doktora yeterliligi ge¢mis olma ve
benzeri bir kriter aranmadan akademik c¢aligmalara katilim destegi saglanmasini istiyoruz
(yurtici ve yurtdisinda konferanslara katilim vb.).

5.2 Arastirma gorevlilerine yurt disinda akademik ¢aligmalar yapmak {izere en az iki donem
izin verilmesini, bu stirede “idari izinli” sayilmay1 talep ediyoruz.

5.3 Arastirma gorevlilerinin projelerde yiiriitiici olmasin1 engelleyen uygulamaya son
verilmesini talep ediyoruz.

6. KADROSUZ CALISAN YUKSEK LiSANS VE DOKTORA OGRENCILERINE
ILISKIN TALEPLERIMiZ

6.1 ODTU’de ¢esitli akademik, idari ve sekretarya islerini yerine getiren yiiksek lisans, doktora
Ogrencilerinin ve dgrenci asistanlarinin kadrosuz bir sekilde calistirilmasi temel bir insan
hakki olan sosyal giivenlik hakkina aykiridir. Bu konuyla ilgili ¢calisanlar lehine is tespiti
davalar1 oldugu bilinmektedir. Kadrosuz c¢alisan 6grencilerin ve Ogrenci asistanlarinin
kadroya gecirilmesini talep ediyoruz.

7. MOBBING’E KARSI FAALIYETLERE ILiSKIN TALEBIiMiZ

7.1 ODTU’de mobbing’e iliskin 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, dgrenciler ve idari
personeli kapsayacak sekilde tiniversitedeki tiim bilesenlerin bilgilendirilmesini istiyoruz.
Mobbing’e iliskin olarak iiniversite biinyesinde icerisinde arastirma gorevlilerinin de
bulundugu, iiniversitenin tlim bilesenlerinden olusan bagimsiz bir kurul olusturulmasini ve
bu kurulun sikayetleri degerlendirmesini ve ilgili denetimleri yapmasini talep ediyoruz.



8. KAMPUSTE LOJMAN HAKKINDAN FAYDALANMA TALEBIMIiZ

8.1 Arastirma Gorevlileri lojman hakkindan mahrum birakilmamalidir. Arastirma Gorevlisi
sayisinin toplam ¢alisan sayisina oraninda bir lojman kontenjan1 Arastirma Gorevlileri'ne
ayrilmali, talep eden Arastirma Gorevlilerine objektif kriterlere gore lojman tahsisi
yapilmalidir.

9. UNIVERSITENIN YONETIMINE KATILIMA ILISKIN TALEPLERIMIiZ

9.1 Kadro farklarindan bagimsiz olarak tiim arastirma gérevlileri, ODTU niin asli unsurlaridir
ve ODTU’ye ayni1 sekilde hizmet etmektedir. Bu anlamda statii farki gdzetmeksizin tiim
arastirma gorevlilerinin boliim ve fakiilte kurulu toplantilarina esit s6z hakki ile temsiliyeti
saglanmalidir. Arastirma gorevlileri boliim bagkanligi, dekanlik ve rektorliik secimleri de
dahil olmak Uzere, tiniversite tist kurullarinda da oy kullanabilmelidir.

9.2 Yonetimde seffaflik ve katilimcilik ODTU yonetiminin ¢ok énemli buldugumuz temel
ilkelerindedir. TUim senato toplant: giindemlerinin toplant1 dncesinde ODTU kamuoyu ile
paylasilmasin1 ve toplantinin interaktif ortamda canli olarak yaymnlanmasimni ve
toplantilarda alinan kararlarin web sitesi araciligiyla paylasilmasini istiyoruz. Ayrica
arastirma gorevlilerinin iiniversite senato toplantilarina temsilcileri araciligiyla katilmasini
talep ediyoruz.

Bizler gelecek ogretim iiyeleri, ODTU niin hem niteliksel hem niceliksel anlamda 6nemli
bilesenleri, gen¢ ve dinamik elemanlar1 olarak, YOK’iin onerdigi kosullardan dahi daha
olumsuz ¢aligma kosularinda istihdam edilmeyi kabullenmiyor; ODTU y6netiminin
taleplerimiz konusunda bir an 6nce somut adimlar atmasini bekliyoruz.

ODTU ASISTAN DAYANISMASI
e-posta grubu: odtuarastirmagorevlileri@googlegroups.com
facebook sayfasi: http://www.facebook.com/OdtuAsistanDayanismasi



