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Tirkiye'de Kadinlarin is glicline
calisma yasindaki katilim oraninin

26 milyon kadindan %24'ten %29 seviyesine
istihdam edilen yiikselmesi durumunda
kadin sayisi yoksullukta saglanacak

azalmanin orani



Firsat Esitligi Modeli
nedir?

Firsat Esitligi Modeli, KAGIDER'in Diinya Bankasi'nin
destedi ile hayata gecirdigi sertifikasyon modelidir. FEM;
ise alim, sirket ici egitim, kariyer planlama ve gelistirme
gibi stireclerdeki esitsizlikleri saptar ve kurumlara esitlikci
uygulama drnekleri sunarak is hayatinda firsat esitliginin
saglanmasini amaclar.

Kurumsal yapilarina firsat esitligi kiltirind yerlestiren

kurumlar, bagimsiz bir dederlendirme siirecinden gegerek
Firsat Esitligi Sertifikasi'na sahip olabilirler.



Firsat Esitligi Modeli neden gereklidir?

Kadinlarin is hayatina esit firsatlarla katilmasi strdurtlebilir kalkinma igin hayati 6nem tasimaktadir.

Turkiye ntUfusunun yarisini olusturan kadinlarin calisma hayatina daha etkin ve aktif katilimi 6nemli toplumsal faydalari
da beraberinde getirecektir.

Kiresellesen diinyada Turkiye'nin glcli bir aktor olarak yer almasi icin hayatin her alaninda oldugu gibi is yasaminda da
kadin-erkek esitligi kaginilmaz bir gerekliliktir.

Cinsiyet temelli ayrimcilida son vererek kurumsal yapilarina Firsat Esitligi Modeli'ni yerlestirecek

sirketlerin is dinyasinin genelinde ve Tlirkiye ekonomisinde bu kilttirin yayginlastiriimasinda énemli bir roli olacaktir.
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Firsat Esitligi Modeli ile hedeflenen nedir?

is yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek lizere 6zel sektdre destek olmak.

is diinyasinda firsat esitligi siireclerinin devamliligini tesvik etmek ve iilke genelinde FEM'i yaygin bir

“F uygulama haline getirmek.

= Basari gostergelerimiz;

Kadinlar icin artan istindam, is firsatlari ve calisma sartlarinda iyilegsme.
Kurumsal diizeyde artan verimlilik, calisma ortaminda uyum, birliktelik ve uygulamalarda seffafliktir.




FEM sertifikasyon siireci nasil isliyor?

Firma basvurusu, Protokol ve S6zlesmenin imzalanmasi »

Sertifika

Sertifikasyon sirecinde, firma yénetimine firsat esitligi prensiplerini uygulamasi icin 6zel aracglar sunulur. Bu basaril bir sirket
uygulamasi olarak yayginlastirilarak éddllendirilir.



1. Firma basvurusu,
protokol ve sd6zlesmenin
imzalanmasi

2. Kriterlere gore
firmanin 6z
degerlendirmesi
ve hazirhk

5. Sertifikasyon

3. Firmalara
uygunluk
4. Uyqunluk durum ve durum
degerlendirme sonucu degerlendirme
ziyareti



FEM sertifikasi icin kriterler nelerdir?

Yonetimin firsat esitligi konusundaki taahhidi

lletisim ve kurumsal reklamlar




owe

Diinyadan cinsiyet ve firsat esitligi modelleri

KAGIDER'in Diinya Bankas! teknik destedi ile gelistirdigi ve Tirkiye'ye uyarlayarak ilk kez uygulayacagi Firsat Esitligi Modeli'nin temeli
Dlinya Bankasi tarafindan farkl tilkelerde uygulanan “Gender Equality Model” Toplumsal Cinsiyet Esitligi Modeli'dir.

Bu model, Diinya Bankasi tarafindan ilk olarak 2003 yilinda Meksika'da uygulandi.

Dlinya Bankasi modeli finanse etti ve MEG isimli model ortaya ciktl.

mm MisIF'da benzer bir model 2007-2009 doneminde yine Diinya Bankasi tarafindan gelistirilip fonlandi. Bu modelde yerel uygulayici ortak bir BM
kurulusu olan UNIFEM'di.

PSS momm " Brezilya, Kosta Rika ve Honduras modelin uygulandigi diger tilkeler arasinda yer aliyor.



Is hayatinda kadinlara firsat esitligi istiyoruz!

KAGIDER 2010 yilinda Tiirkiye'de kadin istihdamini artirmak icin ulusal capta biiyiik bir
kampanyaya imza atti. Kampanyanin hedef kitlelerinden birisi de 6zel sektér firmalariydi.

KAGIDER &zel sektdrden kadin calisanlara esit sartlar ve is firsatlari istedi. Firsat esitligi talep
etti. Firmalara esitlik¢i uygulamalar icin ¢céztmlerin sinyallerini verdi.

Simdi de “Calismak istiyoruz” kampanyasinin ¢6ziim énerilerden biri olarak “Firsat Esitligi
Modeli” yani FEM projesini hayata geciriyor.

SADECE TUKETIM ANLATMAYIN BizZE!

DAHA IYIDIR? HANGI PED BIZE ‘OZGURLUK' VERIR? HANGI YAG DAHA HAFIF? HANGI
EVI ALMALIYIZ? NE GIYMELIYIZ? NE PISIRMELIYIZ? HEPSINI DINLIYORUZ SIZOEN.
SECILECEK MARKALARIN KARARIN| AGIRUKLA BIZLERIN VERDIGINI BILIYORSUNUZ
SIMDL. BIR SEY DAHA DUYMAK ISTIYORUZ SIZDEN. IS FIRSATLARINDA VE CALISMA
KOSULLARINDA ESITUK. CONKO CALISMAK, DAHA IYl YASAMAK ISTIYORUZ. BILIN
K, BUNDAN BOYLE SECIMIMIZI ETKILEYECEK FAKTORLER ARASINDA BIZE
SAGLADIGINIZ IS FIRSATLARI DA YER ALACAK. INSAN

el CALISMAK
PLANLARI VARDIR. YOKSA. ARAYIN BIZI. BU KONUDA
AR SRR |STiYORUZ

KAGIDER




= Ell ERNST & YOUNG ..Sabanci

pWC Quality In Everything We Do Universit €Sl

FIRSAT ESITLIGI MODELI'nin hazirlanmasina katkilari igin tesekkdirlerimizle
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