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I. SUNUS

Ulusal ve uluslararasi tiim gelismelere ragmen, kadina yonelik siddet tim diinyada 21. yiizyila
taginan en Oonemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Toplumsal yasamin her asamasinda rastlanan
kadina yonelik siddet olgusu; kadinin maddi ve manevi biitiinliigiine agir zarar vermesi nedeniyle
ciddi bir halk saglig1 sorunu olmasmin yani sira, kadimin toplumsal yasama aktif ve iiretken
katiliminin Oniine gecerek sosyal ve ekonomik kalkinma Oniinde bir engel olusturmakta, kadin

erkek esitsizliginin devamina neden olmaktadir.

Cok boyutlu bir sorun olan kadina yonelik siddeti ortadan kaldirmak, ancak toplumun tiim
kesimlerinin ortak ve kararli miicadelesi ve biitiinciil bir yaklagimla miimkiindiir. Bu ¢erg¢evede
yiiriitiilecek c¢alismalarda, disiplinler arasi bir yaklasimla, ilgili tiim taraflarin 6énleme, koruma,

cezalandirma ve politika boyutuyla siirecin iginde yer almasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde kadm erkek esitliginin saglanmasi ve kadmin insan haklarinin giiglendirilmesi
konusunda yasal diizenlemeler tamamlanmis; bu diizenlemeler ile kadina yonelik siddetle
miicadelede de onemli adimlar atilmistir. Ancak, kadina yonelik siddetle miicadelede yasal
diizenlemeler kadar bu diizenlemelerin etkin sekilde uygulanmasi, magdura ve nihayetinde siddet
uygulayana yonelik koruma-tedavi-rehabilitasyon hizmetleri sunulmasi ve konu hakkinda

toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasi da biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda, Bakanligimiz; kadmna yonelik siddetin kabul edilemez olduguna dair inangla
caligmalarin1 kararhilikla siirdiirmektedir. Calismalar ¢ok genis bir yelpazede, tiim taraflarin
kapsaml igbirligi ve ortak durusuyla siirdiiriilmektedir. 2007°de yiiriirliige giren “Kadina Yo6nelik
Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 2007-2010”, bu kararlilik ve igbirliginin somut

orneklerinden olmustur.

S6z konusu Ulusal Eylem Plani’nin uygulama siiresinin dolmasi nedeniyle, yine ilgili tim kurum
ve kuruluslarin katilimlariyla, Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi 1s18inda, yeni gelismeler ve ihtiyaglar goz
onlinde bulundurularak “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 2012-2015”

hazirlanmastir.

Plan’m, daha genis kesimlere ulasacagi ve ilgili tiim taraflara, kadina yonelik siddetle

miicadelede gergeklestirecekleri tiim ¢aligmalarda 151k tutacagi umudu ve inanciyla basta Kadinin
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Statiisii Genel Midiirliigii olmak {izere, Plan’in hazirlanmasinda emegi gegen tiim kamu kurum
ve kuruluslari, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslarina tesekkiir ediyor, Plan’da yer alan

aktivitelerin hayata gecirilmesi i¢in tiim ilgilileri igbirligine davet ediyorum

Fatma SAHIN
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II. ONSOZ

Kiiresel bir sorun olarak kadina yonelik siddet, ilkemizde de miicadele edilmesi gereken ciddi bir

toplumsal sorun olarak varligini siirdiirmektedir.

Ulkemizde 1980’lerin sonundan itibaren kurumsallasmaya baslayan kadma yénelik siddetle
miicadele ¢alismalari, giinlimiizde ilgili tiim taraflarin sahiplendigi bir alan olmustur. 2006/17
sayil Bagbakanlik Genelgesi ise konu hakkinda yiiriitiillmesi gereken calismalar, bu ¢alismalari
yiriitmekle sorumlu kurum ve kuruluslar ile isbirligi kuruluslarini belirleyerek, ¢cok kapsamli bir
yol haritasi olusturmus, konu hakkindaki g¢alismalarin bir ist seviyeye tasinmasina katki

saglamistir.

S6z konusu Genelge’nin Kadina Yénelik Siddet Konusundaki Coziim Onerilerinin Yasama
Gegirilmesinde Koordineli Calismasi Gereken Kurumlar” boliimiiniin “Hizmet Kurumlar1” alt
bashig1 altindaki 9. maddesi ¢ercevesinde, Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda; ilgili tiim
taraflarm katki ve katilimlariyla “2007-2010 Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal

Eylem Plan1” hazirlanarak yiiriirliige konmustur.

S6z konusu Plan’in uygulama siiresinin dolmasi nedeniyle, Eylem Plani’nda 6ngoriilen
faaliyetlerin devamliliginin saglanabilmesi amaciyla 2012-2015 donemini kapsayacak sekilde

giincellenmesi ihtiyact dogmustur.

Bu cergevede, “6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun” ve “Kadma Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
[liskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi”nde yer alan tedbirler géz oniinde bulundurularak, ilgili tiim
kurum ve kuruluslarin katki ve katilimlari ile “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plan1 (2012-2015)” hazirlanmistir. Hazirlanan Plan ile toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina

yonelik siddetle miicadeleye iliskin 5 temel alanda i1yilestirme hedeflenmistir.
S6z konusu alanlar;

e Yasal diizenlemeler,

e Farkindalik yaratma ve zihniyet doniisiimiiniin saglanmasi,

e Kadinin gii¢lendirilmesi ve koruyucu hizmet sunumu,



e Saglik hizmetlerinin sunumu,
e Kurum/kuruluslar arast igbirligidir.

Eylem Plani, bu temel alanlar kapsaminda gelistirilen hedefler dogrultusunda gerceklesmesi
gereken kapsamli ve uygulanabilir faaliyetleri, sorumlu kurumlar ile isbirligi yapilacak kurum ve
kuruluslar1 belirlemektedir. Genel Midiirliigiimiiz, Eylem Plani’nda belirlenen faaliyetlerin

uygulanmasinda ve izlenmesinde koordinasyon gorevini silirdiirecek ve yol gosterici olacaktir.

Kadinlarin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumsal yasamda konumlariin
giiclendirilmesi, esit hak, firsat ve imkanlardan yararlanmalarina katki saglayacak Eylem
Plani’nda belirlenen hedeflere; ilgili tiim taraflarin igbirligi ile gergeklestirecegimiz kapsamli ve

koordineli ¢aligmalar sonucunda ulasabilecegimiz inanciyla saygilar sunarim.

Ozlem BOZKURT GEVREK
Kadinin Statiisi Genel Midir V.



IT11. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE
GENEL BiR BAKIS

Kadnla erkek arasinda g¢aglardir siiregelen esit olmayan gii¢ iliskilerinin bir yansimasi olan
kadina yonelik siddet; agir bir insan hakki ihlali ve ciddi bir toplumsal sorun olarak kiiltiirel,

ekonomik, cografi sinir tanimaksizin tiim diinyada varligini siirdiirmektedir.

1993 tarihli Birlesmis Milletler (BM) Kadia Yonelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesinde kadia
yonelik siddet,“ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,
psikolojik aci veya istirap veren ya da verebilecek olan cinsiyete dayali bir eylem uygulama ya da
bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiirliikten yoksun birakma” seklinde
tammlanmaktadir. Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi, kadinlara
yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddeti, “bir kadina surf kadin oldugu igin yéneltilen ya da

oransiz bir sekilde kadinlart etkileyen siddet” olarak tarif etmektedir.

Mayis 2011°de devletlerin imzasma acilan Kadina Yénelik ve Aile I¢i Siddetle Miicadele ve
Bunlarin Onlenmesi konusunda Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nde’ ise “kadina kars1 siddetten”,
kadinlara karst bir insan haklari ihlali ve ayrimcilik anlasilacagr ve bu terimin toplumsal

cinsiyete dayali tiim siddet eylemlerini kapsayacag: ifade edilmektedir.

Ne sekilde yasanirsa yasansin kadina yonelik siddet; kadinin yasamina korku ve giivensizligi
sokmakta, fiziksel ve ruhsal sagligini olumsuz yonde etkilemekte, toplumsal yasama katilimini

engellemektedir.

Diinya Bankas1 verilerine gore diinya genelinde siddet nedeniyle hayatin1 kaybeden 15-44 yas
grubundaki kadmlarin sayisi kanser, sitma, trafik kazas1 ve savaslar nedeniyle 6len kadinlardan

daha fazladir’.

' 11 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da imzaya agilmus ve Nisan 2012 itibariyle Tiirkiye'nin de aralarinda bulundugu
18 {ilke tarafindan imzalanmistir. Tiirkiye tarafindan, 24 Kasim 2011 tarihinde c¢ekincesiz olarak onaylanan
Sozlesme, 8 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2 World Bank Study World Development Report: Investing in Health, New York, Oxford University Press, 1993.
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BM tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore hayatinin herhangi bir doneminde fiziksel siddete
ugrayan kadinlarin oran1 %12’den (Cin gibi) baslayip degisen bolgelere gore % 59°lara kadar
(Zambiya) yiikselebilmektedir.?

BM Istatistik Boliimii (UNSTATS) verilerine gére 1995-2006 doneminde hayatinda en az bir kez
fiziksel siddete maruz kalan kadinlarin oranlar1 ve iilke karsilastirmalarindan 6rnekler su sekilde
siralanabilir (yaklasik olarak verilmektedir): Kanada %8, Isvicre %11, Italya %14, Japonya %15,
Danimarka %20, Almanya %29*, Avustralya %27.

Amerika Birlesik Devletlerinde cinayete maruz kalan her ii¢ kadindan biri, yakin yasam arkadasi
tarafindan oldiiriilmektedir®. Hindistan’da ise sadece 2007 yilinda ¢eyiz gelenegi nedeniyle her

giin 22 kadin 6ldiiriilmiistiir®.

Avrupa Birligi tarafindan yiiriitiilen bir diger arastirma ise her bes kisiden birinin, arkadas

cevresinde ya da ailesinde ev i¢i siddete tanik oldugunu belirttigini ortaya koymustur.’

Siddeti 6nlemeye ve siddete maruz kalan1 koruma-desteklemeye doniik tibbi-yargisal-kolluk
hizmetleri ve sosyal hizmetlere iliskin masraflar da biiyiik bir maliyet olusturmaktadir. Ornegin,
Ingiltere ve Galler’deki ev igi siddetin toplam maliyetinin yilda yaklasik 23 milyar pound oldugu
belirtilmektedir®. Avustralya’da ise kadina ve gocuga yonelik siddetin yillik maliyeti 13.6 milyar
dolardir. Yeni Zelanda’da yapilan bir arastirma ile iilkede ev i¢i siddetin maliyetinin en az 1.2

milyar dolar oldugu ortaya konmustur®’. Kanada’da ise maliyet 1.16 milyar dolar1 bulmaktadir'

Yapilan analizler, kadina yonelik aile i¢i siddetin 6nlenmesinin maliyetinin, siddet magdurlarinin
tedavi ve korunma maliyetleri ile faillerle ilgili yapilan yasal kovusturmalarin toplam
maliyetinden ¢ok daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle siddetin 6nlenmesi i¢in

yapilacak girisimler hem kadinlar hem de toplum agisindan ¢ok daha 6nemlidir.

3 Diinya Kadinlar1 Hakkinda BM Calismasi, 2010
* The World’s Women 2010: Trends ans Statistics. UN Statistics Division,2010.
5 US Department of Justice, Office of Justice Programs, Bureau of Statistics, 2007. Homicide trends in the U.S-
Intimate Homicides.
6 National Crime Records Bureau. 2008. “Chapter 5: Crime against Women.” Crime in India 2007. Ministry of
Home Affairs, New Delhi: 2. For a discussion of dowry-related deaths, see Garcia-Moreno, Claudia. 2009.“Gender
inequality and fire-related deaths in India.” The Lancet, Vol. 373 (9671).
7 Domestic Violence Against Woman Report, 2010
8 Logar, R. Bosluklarin Giderilmesi — Iyi Niyetten Isbirligine: Aile i¢ci Siddetle Miicadelede Etkili Cok Kurumlu
Isbirligi E1 Kitab1.(2006).
° The National Council to Reduce Violence against Women and Their Children, 2009.
19 Facts and Figures. UN Campaign on Say No to Violence. http://saynotoviolence.org/issue/facts-and-figures.2012
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ULUSLARARASI GELISMELER

Kadma yonelik siddet, uluslararasi topluluklarin giindemine kadinin insan haklar1 kavrami

cergevesinde girmistir.

BM 1975-1985 yillar1 arasin1 Kadin On Yili ilan etmis ve bu siirecte 6zellikle uluslararasi kadin
hareketi etkili olmustur. Bdylece kadma yonelik siddet konusunda uluslararasi norm ve

standartlar belirlenmis, raporlar hazirlanmstir.

Baslangicta kadina yonelik siddet sadece aile baglaminda ele almmistir. Ornegin 1975 yilinda
Meksika’da yapilan Diinya Kadin Konferansi’nda kabul edilen Eylem Plani’nda ailenin ve aile
bireylerinin esitliginin ve giivenliklerinin temini i¢in egitim programlarinin yapilmasi tavsiye
edilmis, ancak siddet konusuna 6zel bir vurgu yapilmamigtir. Bu Konferansin paralel sivil toplum
kuruluslart (STK) oturumlarinda ise kadina yonelik siddetin degisik bicimleri dile getirilmistir.
1980 yilinda Kopenhag’da yapilan ikinci Diinya Kadin Konferansinda, aile icinde kadina yonelik
siddetin 6nlenmesine iliskin kabul edilen ilke kararinda, siddet daha ¢ok saglik konusu olarak ele
alinmig, kadinlarin ve ¢ocuklarin siddetten korunmasi i¢in programlarin gelistirilmesi konusunda
cagrt yapilmistir. Kadma yonelik siddet konusu en kapsamli bigcimde 1985’de Nairobi’de
gerceklestirilen Uciincii Kadin Konferansinda ele alinmustir. Nairobi, Gelecege Yonelik
Stratejiler kapsaminda, kadina yonelik siddetin tiim toplumlarda ortaya ¢iktig1 belirtilmekte ve ev
icinde kadina yonelik siddet, insan ticareti, silahli catigmalarda kadinin durumu gibi, kadina

yonelik siddetin farkli bigimleri {izerinde durulmaktadir.

Bu donemde kadina yonelik siddet, Kadin On Yilinin amagclarinin gerceklesmesinin 6niindeki en
biiylik engel olarak tarif edilmis ve bu konu ile BM’nin giindeminde olan esitlik, kalkinma, barig
gibi diger konular arasinda baglanti kurulmaya baslanmistir. Gelecege Yonelik Stratejilerde
onleyici politikalarin gelistirilmesi, yasal tedbirlerin alinmasi, magdurlara yonelik genis kapsamli
destek mekanizmalarinin kurulmas: ve bu konuda biling artirict ¢aligmalar yapilmasi igin ¢agri

yapilmaktadir.

1993°de Viyana’da gerceklesen Diinya Insan Haklari Konferans: ile kadinm insan haklari
kavrami BM insan haklar1 belgelerine girmistir. Kadin hareketinin yogun cabasi ile Viyana Insan
Haklar1 Bildirgesinde kadina yonelik aile i¢i siddet ve kadinin insan haklar1 konusunun yer

almasi, BM Genel Kurulunda “Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Bildirgesinin”
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kabulii i¢in itici bir giic olmustur. Bu Bildirge ile kadina yonelik siddet erkekler ile kadinlar
arasinda esit olmayan iktidar iliskilerinin bir sonucu olarak tarif edilmekte, kadina ydnelik
siddetin kadinlarin ayrimciliga maruz kalmasma ve kadinlarin ilerlemesinin engellenmesine
neden oldugu belirtilmektedir. Ayrica Bildirge, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in devletlerin
almas1 gereken Onlemleri acgiklamaktadir. Viyana Konferansinin onemli sonuglarindan biri de
1994 yilinda Insan Haklar1 Komisyonunca “Kadma Yonelik Siddetin Sebepleri ve Sonuglarini”
arastirmak iizere Ozel Raportdr atanmasidir. Boylece tiim diinyada kadma yénelik siddet

konusunda derinlemesine inceleme yapacak bir mekanizma kurulmustur.

Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’nde (CEDAW) kadma yonelik
siddetle ilgili bir bolim bulunmamasina karsin; siddet, Sézlesme’de tanimlanan ayrimeilik
kapsaminda degerlendirilmektedir. CEDAW Komitesi’nin 12 No’lu Tavsiye Karar1 (1989),
kadinlarin siddetten korunmasinin iiye devletlerin yiikiimliiliiglinde oldugunu belirtilmis ve iilke
raporlarinda bu yonde gelistirilen tedbirlerin rapor edilmesi istenmistir. Komitenin 19 No’lu
Tavsiye Kararinda (1992) ise, kadina yonelik siddetin cinsiyete dayali ayrimeiligin bir sonucu
oldugu agikca beyan edilmis ve siddetin en Onemli sebeplerinden birinin kadina yonelik

ayrimcilik oldugu vurgulanmistir.

1995 yilinda Pekin’de diizenlenen Dordiinci Kadin Konferansinda kabul edilen Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformunda, kadina yonelik siddetin kadinlarin insan haklari ihlali

oldugu benimsenmistir.

Pekin Eylem Platformunda, esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine ulasilabilmesi icin belirlenen,
acil tedbir alinmasi gerekli 12 kritik alandan biri de kadina yonelik siddetin ortadan
kaldirilmasidir. Pekin Eylem Platformunun kabuliiniin {izerinden bes y1l gectikten sonra ulasilan
noktay1 gozden gecirmek iizere 2000 yilinda yapilan Pekin+5 Konferansi’nda, kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddetin, ister kamusal alanda ister 6zel yasamda vuku bulsun bir insan
haklar1 meselesi oldugu ve bunun Onlenmesinde devletlerin sorumlulugu bulundugu

vurgulanmustir.

BM gibi Avrupa Konseyi tarafindan da kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ve bu
baglamda kadina yonelik siddetle miicadele konusunda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. 1949 yilinda

kurulan ve temel g¢alisma alanlarindan birini de kadin-erkek esitliginin saglanmasina yonelik



caligmalarin olusturdugu Konsey’in, kadina yonelik siddet konusuna yonelmesinin BM’deki

stirece benzer sekilde 1980’11 yillara denk diistiigii goriilmektedir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin; 1985 tarihli “aile i¢i siddet” konulu Tavsiye Karari,
1988 tarihli “cocuklarin ve geng¢ kadinlarin cinsel istismari, fuhus ve pornografiye siiriiklenmesi”
konusunda Ilke Karar1 ve 1990 tarihli “aile i¢i siddet konusunda sosyal énlemler” konulu Tavsiye

Karari, bu ¢aligmalara 6rnek olarak gosterilebilir.

1993 yilinda Roma’da diizenlenen ve kadina yonelik siddet konusunu ele alan “Kadin Erkek
Esitligi” konusunda III. Avrupa Bakanlar Konferansi ise, Avrupa Konseyi biinyesinde bu alanda
yiirlitiilen ¢aligmalarin farkli bir boyuta taginmasina 6nayak olmustur. Temel olarak kadina
yonelik siddeti Onleme amaciyla stratejiler konusuna odaklanan Konferans sonunda bir
deklarasyon yayinlanarak, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda bir eylem plani

gelistirilmis; tecaviiz ve kadinlarin cinsel istismar1 konulu bir ilke karar1 kabul edilmistir.

2002 yilina gelindiginde Bakanlar Komitesi tarafindan Kadinlarin Siddete Karst Korunmasi
konulu Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. Olduk¢a genis kapsamli olan Karar, kadma yonelik

siddeti onleme ve siddet magdurlarin1 koruma konusunda kiiresel bir strateji onerisi getirmistir.

Uluslararast diizlemde konuya iliskin en son gelisme ise Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
tarafindan 7 Nisan 2011 tarihinde Strazburg'ta onaylanan “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”nin, 11 Mayis
2011 tarihinde Istanbul'da imzaya acgilmis olmasidir. Sdzlesme kadina yonelik siddet konusunda
baglayiciliga sahip ilk ve tek uluslararasi sozlesme olmasi bakimindan biiylik 6nem arz

etmektedir.

Uluslararas1 kuruluglarin c¢esitli birimlerinde, hiikiimetler arasi konferanslarda ve zirvelerde
kadina yonelik siddet konusu siirekli giindemde tutulmaktadir.* Uluslararas kamuoyunda kadina
yonelik siddetin bir insan haklari ihlali olarak ele alinmasinin en 6nemli sonucu, bu konuda

devletlerin sorumlu kilinmasidir. Bu giin gelinen noktada, kadina yonelik siddetin ortadan

1 BM Genel Kurulun 60/139, 59/167, 59/166, 59/165, 58/147 sayil ilke kararlari, insan Haklar1 Komisyonunun
2005/41 ve 2001/49 sayili ilke kararlari, Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi, Milenyum Zirvesi ve
Kalkinma Hedefleri, 1997 yilinda Strazburg’ta yapilan II. Hiikiimet ve Devlet Bagkanlar1 Zirvesi, 2005 yilinda
Varsova’da yapilan III. Zirve vb.
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kaldirilmasi devletlerin hem uluslararasi hem de bolgesel alanda olusturduklar taahhiitlerinin bir
geregidir. Boylece kadina yonelik siddetin izlenmesi, devletlerin bu konuda aldiklar1 6nlemlerin
takip edilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar kurulmustur. Kadina yonelik siddet artik sadece kadin
meselesi degil; kadin ya da erkek tiim insan haklar1 savunucularinin iizerinde calistiklar1 bir
konudur. Bu nedenle kadina yonelik siddet konusunun biitiinciil bir yaklasimla ve tiim sektorlerin

isbirligi ile ele alinmas1 gerekmektedir.
TURKIYE’DEKI GELISMELER

Tiirkiye’de aile i¢cinde kadma yonelik siddetin giindeme gelmesi 1980’°lerin ortalarina denk
diismektedir. 1980’lerle birlikte, kadin hareketinin Onciiliik ettigi kampanya, sokak eylemi,
toplant1 benzeri ¢aligmalarla aile i¢i siddetin goriiniirliik kazanmasinda 6nemli adimlar atilmaya

baslanmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele calismalari, giiniimiizde ilgili tiim taraflarin da destek ve
isbirligini alarak devletin sorumlulugunu iistlendigi bir konu olmustur. Ulkemiz uluslararasi
taahhiitlerini de gbz Oniinde bulundurarak kadina yonelik siddetin onlenmesi ve magdurlarin

korunmas1 amaciyla her alanda yasal ve idari tedbirler alarak topyekiin bir miicadele baslatmistir.

Kadma yonelik politikalarda yasanan degisimin en onemli yansimasi yasal alanda olmustur.
2000’11 yillarla birlikte basta Anayasamiz olmak tlizere yasalarimizda kadin-erkek esitligi ilkesi
daha da giiclendirilmistir. Medeni Kanun, Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu gibi temel kanunlarda
yapilan esitlik¢i reformlarla, Tiirkiye’de tiim mevzuat, kadin erkek esitligi ilkesini gbzeten ve
kadma yonelik siddete sifir tolerans taniyan bir yapiya kavusturulmustur. Ayrica, 2005 yilinda
yiirlirliige giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50 bini

gecen belediyelere kadin ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agma gorevi verilmistir.

Bu temel Kanunlarin yani sira aile igindeki siddetin 6nlenmesi amacini tastyan ve Tiirkiye’de aile
ici siddet kavraminin ilk kez hukuksal bir metinde tanimlanmasini saglayan 1998 tarihli 4320
say1lt Ailenin Korunmasina Dair Kanun’da 2007 yilinda degisiklige gidilerek, Kanun’un kapsami

genisletilmistir. Kanun’un uygulanmasina dair Yonetmelik ise 2008 yilinda ytirtirliige girmistir.

Ancak soz konusu diizenlemelere ragmen, uygulamada duyulan ihtiya¢ nedeni ile Kanun’un

ivedilikle yeniden ele alinmasi ve degerlendirilmesi ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda, ilgili
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kurum ve kuruluglarin katki ve katilimlariyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl12 blinyesinde
yiiriitiilen yogun ¢alismalar sonucunda 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun 20 Mart 2012°de vyiiriirliige girmistir. Kanun ile siddetle miicadelenin
bir iist seviyeye tasinmasi ile kadin ve aile bireylerine siddete genis bir perspektifle bakilmasi

amaglanmaktadir.

Bu gelismenin yan1 sira, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan 7 Nisan 2011 tarihinde
Strazburg'ta onaylanan “Kadma Yénelik Siddet ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi” 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzaya
acilmigtir. Sozlesme Tiirkiye tarafindan 24 Kasim 2011 tarihinde kabul edilmis olup 8 Mart 2012

tarihinde yiirtirliige girmistir. Bu 6nemli belgeyi onaylayan ilk devlet Tiirkiye’dir.

Yasal diizenlemelerin disinda, 24 Mart 2009 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde
olusturulan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, kurulmasmi takiben g¢aligmalarina hizla
baslamis, Komisyon biinyesinde “Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesine iliskin Uygulamalarin
Incelenmesi”, “Erken Yasta Evlilikler”, “Egitim Sistemimizdeki Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Yeri” ve “Cocuk Cinsiyeti Nedeniyle Kadin Uzerinde Olusturulan Psikolojik Siddet, Baslik
Parasi1 ve Geleneksel Evlilikler”, “Mobbing (Isyerinde Psikolojik Siddet)” konularini arastirmak
ve incelemek iizere alt komisyonlar kurulmustur. Bu anlamda Komisyon, gerek kadin erkek
esitliginin uygulamaya yansitilmasinda gerekse sorun alanlarina yonelik ¢oziim Onerileri
gelistirilebilmesinde 6nemli role sahiptir ve kadin-erkek esitligi konusunun devletin en st

diizeyinde ciddi sekilde ele alindigin1 agik¢a ortaya koymaktadir.

Diger taraftan, 2005 yilinda Toére ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yonelik
Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi amaciyla Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisinde Meclis Arastirma Komisyonu kurulmus, Temmuz 2006’da “Cocuk ve
Kadma Yénelik Siddet Hareketleri ile Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi igin Alinacak

Tedbirler” konulu 2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmaistir.

Genelge ile kadina yonelik siddet ve tore/namus cinayetleri konusunda alinacak onlemlere iliskin

oneriler ve bu Onerilerin hayata gecirilmesinden sorumlu kurum ve kuruluslar belirlenmistir.

12 Bakanlik, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayil Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmim Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus olup, Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii, adi gegen KHK ile ilgili
Bakanlik altinda yeniden yapilandirilmistir.
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Kadmin Statiisii Genel Midiirliigli ise bu konuda koordinator kurum olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda Genel Miidiirliik, Genelge’de belirlenen sorumlu kuruluslar ve isbirligi kuruluslarinin
Genelge kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere iligskin bilgileri tiger aylik periyotlar halinde

derleyerek Basbakanliga sunmaktadir.

Genelge ¢ergevesinde ayrica Genel Midiirliigiin koordinasyonunda ilgili tiim kamu kurum ve
kuruluslar, iiniversiteler ve STK’larm katilimiyla Kadina Yonelik Siddeti Izleme Komitesi
olusturulmustur. Yilda bir kez toplanan Komite, kadina yonelik siddet konusundaki ¢alismalari-
gelismeleri degerlendirmekte, bu konuda 6neriler sunmaktadir. Komite bugiine kadar 5 toplanti

gerceklestirmistir.

Genelge’nin ilgili tedbirleri geregince, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii niin koordinasyonunda,
ilgili tiim taraflarin isbirligi ile hazirlanan “Kadina Yénelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plan1” 2007-2010 doneminde yiiriitilmiistiir.

Yine Genelge geregince; siddete maruz kalan kadinlara hizmet sunan kamu kurum/kuruluslarinda
calisan personelin “kadina karsi siddet, aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, siddet
magdurlarina yaklasim tarzi, 4320 sayili Ailenin Korunmasma Dair Kanun ve diger ilgili
kanunlarin uygulanmas1” gibi konularda farkindalik ve duyarliligini artirmak amaciyla (Miilga)
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig: ile ilgili Bakanliklar arasinda “Egitim Protokolleri”

imzalanmastir:

o "Kadmna Kars1 Siddetin Onlenmesinde Polisin Rolii ve Uygulanacak Prosediirler
Egitimi Projesi Protokolii” 2006 yilinda Igisleri Bakanhg ile imzalanmis ve yaklasik
45.000 polisin egitimi gerceklestirilmistir.

. “Kadina Yoénelik Aile i¢i Siddetle Miicadelede Saglik Personelinin Rolii ve
Uygulanacak Prosediirler Egitimi Protokolii” Ocak 2008’de Saglik Bakanhg: ile
imzalanarak yiirlirlige girmis, yaklagtk 65.000 saglik personelinin  egitimi

tamamlanmuistir.

. “Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesinde Yargi Mensuplarinin Rolii Projesi
Protokolii” Nisan 2009°da Adalet Bakanligi ile imzalanmis, 326 Aile Mahkemesi Hakimi

ve Cumhuriyet Savcisinin egitimi tamamlanmistir.
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o “Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Rolii ve Uygulanacak
Prosediirler Egitimi Projesi” Protokolii Diyanetten Sorumlu Devlet Bakani ile Nisan
2010’da imzalanmis ve egitimlere Ankara’da baslanmistir. Egitici egitimlerinin
tamamlanmasinin ardindan i¢ Anadolu Bélgesi'nde 12.000 din gorevlisine ulasilmasi

hedeflenmektedir.

Ikinci adimda ise, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan yurtdisinda gorevlendirilecek din
gorevlileri ve Bagkanlhiga bagh Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarmin bulundugu iller tercih
edilerek diger bolgelerden secilecek illerde de proje uygulamasi gergeklestirilecektir.
2015 yilina kadar siirdiiriilmesi amaglanan egitimlerde hedef Tiirkiye’de gorev yapan

100.000 civarindaki din gorevlisine ulagmaktir.

o Icisleri Bakanhg ile Ekim 2009°da imzalanan Isbirligi Protokolii ile ise iilke
genelindeki tiim polis merkezlerinde “Aile I¢i Siddet Olaylar1 Kayit Formu” kullaniimaya
baslanmistir. Ayn1 Protokol kapsaminda “Kadina Yonelik Aile i¢i Siddetin Onlenmesinde
Polisin Rolii ve Uygulanacak Egitimler Uzman Egitici Yetistirme Projesi” yiritiilmiis 23

polis memurunun egitimi saglanmstir.

12 Nisan 2012 tarihinde ise Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Kadmm Statiisii Genel
Miidiirliigii ile Igisleri Bakanlig: Jandarma Genel Komutanligi arasinda “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine, Isbirligi
Yapilmasina ve Esgiidiimiin Artirtlmasina Dair Protokol” imzalanmistir. Protokol ¢ergevesinde;
Komutanlik personelinin “toplumsal cinsiyet esitligi” ve “kadma yonelik siddet” konularma
iliskin duyarlilik ve farkindaliginin artirilmasi ve Komutanlik biinyesindeki okullarin miifredatina
bu konularinin dahil edilmesi, siddet magduru kadinlara yonelik sunulan hizmet kapasitesinin
gelistirilmesi ve standardizasyonun saglanmasi ve bu kapsamda yeterli personelin yetistirilmesi

yoniinde ¢alismalar yiiriitilmesi ongoriilmektedir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan 2007 yilinda yiiriitiilmeye baslanan “Kadin Erkek
Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri’ne bugiine dek, iist diizey kamu yoneticileri, belediye
baskanlari, kamu ¢aliganlari, politika uzmanlari, sendika, tiniversite ve STK temsilcileri katilim

saglamiglardir. 2009 yilindan bu yana ise kamu gorevlilerine yonelik olarak baglatilan Toplumsal
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Cinsiyet Esitligi Egitimlerinde su ana kadar yaklasik 2400 kamu gorevlisine ulasilmis olup,

egitimler devam etmektedir.

Medyanin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki rolii dikkate alinarak Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii tarafindan Iletisim Fakiiltesi ogrencilerine yonelik 2008 yilinda baslayan
Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atodlyeleri ile yerel medya ¢alisanlarina yonelik seminerlere devam

edilmektedir.

2011 yili, 25 Kasim Kadina Kars1t Siddetle Miicadele ve Dayanisma Giinii ¢ergevesinde ise
kadma yonelik siddetle miicadelede erkek katilimimin 6nemine vurgu yapan “Biz De Variz”
bildirisi hazirlanarak imzaya acilmistir. Bildirgeye ilk imza Sayin Bagbakan tarafindan atilmus,

bildirge erkek milletvekillerince de desteklenmistir.

S6z konusu ¢aligmalarin disinda, kadina yonelik aile i¢i siddetle daha etkin miicadele yiiriitmek,
politikalar ve programlar olusturabilmek i¢in ulusal diizeyde veri ihtiyacini karsilamak amaciyla
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigiince “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi”
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglart TUIK “Resmi Istatistik Programi” kapsaminda resmi

veri olarak degerlendirilmektedir.

Ulkemizde siddet magduru kadinlarin korunmasi ve desteklenmesine ydnelik mekanizmalarin

basinda ise kadin konukevleri gelmektedir.

Konukevleri, siddete ugrayan veya risk altindaki kadinlarin varsa beraberlerindeki ¢ocuklari ile
birlikte, gecici siire ile barinma ihtiyacin1 karsilanmasi amaciyla kurulmaktadir. Ulkemizde bu
hizmeti basta Kadmin Statiisii Genel Midirliigii olmak {izere, STK’lar, belediyeler,

kaymakamliklar ve valilikler ytiriitmektedir.

Bunlara ek olarak, Icisleri Bakanligi tarafindan, Avrupa Birliginin mali katkisi, BM Niifus
Fonunun (UNFPA) teknik ve uzmanlik destegi ile Mart 2008-Kasim 2010 doneminde yiiriitiilmiis
olan “Siddete Ugramis Kadmlarla ilgili Sigmma Evleri Projesi” konuya iliskin onemli bir

calismadir.

Siddete ugrayan ya da ugrama riski tasiyan ve destege gereksinimi olan kadinlara yonelik
danisma hizmetleri de kadina yonelik siddetle miicadelede kadini destekleyici diger bir 6nemli

mekanizmadir. Bu kapsamda;
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- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesindeki,
o {1 Miidiirliikleri
¢“ALO 183 Aile Kadin, Cocuk, Oziirlii Sosyal Hizmet Danisma Hatt1”
¢ Aile Danigsma Merkezleri
e Toplum Merkezleri
- Belediyelerin Kadin Danisma Merkezleri
- Sivil Toplum Kuruluslarmin Kadin Danigsma Merkezleri
- Baroya Bagli Kadin Danigma Merkezleri

- Kalkinma Bakanlig1 Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresine bagl Cok
Amagcli Toplum Merkezleri (CATOM) hizmet vermektedir.

Hastanelerin acil servislerinde olusturulan “Psikososyal Destek ve Krize Miidahale Birimleri”nde

ise aile ici siddet konusunda da psikososyal destek hizmetleri saglanmaktadir.

Saglik Bakanlifi tarafindan vyiiriitilen Evlilik ve Gebelik Oncesi Danismanlik Programi
kapsaminda 2007 yilinda “Evlilik Oncesi Damsmanlik ve Cinsel Saglik Programlari”
baglatilmigtir. Bu Program kapsaminda ise toplumsal cinsiyet vurgulanarak, saglik alaninda
kadinin statiistinii yiikseltmek, erken yasta evlilikleri azaltmak, modern aile planlamasi
yontemleri kullaniminm1 artirmak, istenmeyen gebelikler, isteyerek gerceklesen diisiikler ve anne

Oliimlerini azaltmak amaglanmaktadir.

Ayrica Saglik Bakanligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Komutanligr ve UNFPA isbirligiyle iilke
genelinde tiim askeri birliklerde er ve erbaslara yonelik egitimler siirdiiriilmektedir. Bu egitim
modiiliinde lireme organlari, cinsel saglik, cinsel yolla bulasan hastaliklar, HIV/AIDS ve sosyal
sonuglari, gebeligin olusumu, aile planlamasi, giivenli annelik, toplumsal cinsiyet ve aile ici

siddet konular1 yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan egitimin niteligini artirmak {izere yliriitiilen “Anne Baba Cocuk
Egitimi Projesi” ile anne, baba ve ¢ocuklarin egitim ihtiyaclari tespit edilmekte ve bu ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenen egitim programlar1 ile toplumun biling diizeyinin gelistirilmesi ve
statiilerinin ylikseltilmesi amaclanmaktadir. Proje kapsaminda; iireme sagligi, ergen iliskileri, aile
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ici iliskiler, kadinin toplumdaki yeri ve 6nemi, ders basarisi ve benzeri konularda konferans,
panel, kurs, ev ve koy ziyaretleri yoluyla ailelere ulasilmaktadir. Proje kapsaminda ailelere
yonelik olarak aile i¢i siddet, aile planlamasi, genglerin kotii aligkanliklardan korunmasi, tore

namus cinayetleri, kadina kars1 siddet, ¢ocuk istismari vb. konularinda egitim diizenlenmektedir.

Bunlara ek olarak, ilerleyen doénemde baslatilacak olan “Egitimde Cinsiyet Esitliginin
Desteklenmesi” Projesi ile cinsiyet kalip yargilarinin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak,
toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamak, okullarda kiz ve erkek g¢ocuklar icin cinsiyet
esitligini gelistirmek ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimi tiim egitim sistemine
yerlestirmek amaglanmaktadir. S6z konusu proje ile okullardaki tiim personel igin bir
degerlendirme ve 6lgme araci olan cinsiyet esitligi giivence araci gelistirilerek 10 ilde 40 okulda
pilot uygulama yapilacak, okul dncesinden orta 6gretime kadar tiim 6gretim programlari, ders
kitaplar1 ve egitim materyalleri gbzden gegirilerek toplumsal cinsiyet esitligine katki saglayacak
sekilde iyilestirilecek, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli mevzuat diizenlemesi yapilarak bu
kapsamda 60 bin 6gretmen ve yoneticiye egitimler verilecektir. Ayrica yine proje kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal bilincin artirilmasina yonelik medya etkinlikleri

ve bolgesel kampanyalarla 100 bin kisiye ulagilmas1 hedeflenmektedir.

Egitim kaynaklarimin kadin ve erkeklerin geleneksel olmayan imajlarimi yaydigi egitici ve
sosyallestirici ortam olusturmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan toplumsal cinsiyete
biiyiik 6lciide 6nyargili olan egitim materyallerinin cinsiyetci 6gelerden ayiklanmasi i¢in ¢alisma
baglatilarak ders kitaplarindan ayrimcilik i¢eren resim, ifade ve benzeri tiim 6gelerin ¢ikarilmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Bu caligsmalarin daha kalic1 ve sistematik olmasini saglamak ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-2013) hedef ve stratejilerini
gerceklestirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi biinyesinde
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” kurulmustur. S6z konusu Komisyonun konuya iliskin

caligmalar1 devam etmektedir.

Kalkinma Bakanligi Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresine bagli CATOM ise

bolgede egitim, yonlendirme, meslek edindirme vb. konularda kadinlara hizmet sunmaktadir.

Ote yandan, I¢isleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Asayis Dairesi Bagkanlig altinda, 2010
yilinda “Aile I¢i Siddetle Miicadele Subesi” kurulmustur.
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1990’1 yillardan itibaren siddet magduru kadinlara yonelik gesitli hizmetler, Mor Cati Kadin
Siginag1 Vakfi, Kadin Dayanigma Vakfi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi, Kadin Merkezi Vakfi,
Adana Kadin Danigma Merkezi ve Siginmaevi, Van Kadi Dernegi gibi STK’lar tarafindan da
yuriitiilmektedir. Bu kuruluslar tarafindan danisma merkezlerinde, hukuki ve psikolojik destek ile
konukevlerinde barimma olanagi saglanmakta; aile i¢i siddet konusunda kamuoyunun
bilgilendirilmesi i¢in kampanyalar, hizmet sunucularina yonelik egitim programlar1 ve mevzuatin

kadinlar lehine gii¢lendirilmesi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kadin haklar1 konusunda ¢alismalar1 bulunan STK’lar, 1998 yilindan itibaren her yil “Kadin
Sigmaklar1 Kurultayr” diizenlemektedir. Temel bilesenlerini bagimsiz kadin Orgiitlerinin
olusturdugu Kurultaylara Genel Miidiirliige bagli kadin konukevleri, belediyelere bagli danigma

merkezleri ve kadin konukevi temsilcileri katilim saglamaktadir.

Ulkemizde kadina yonelik aile igi siddetin ortadan kaldirilmas: igin vyiiriitiilen calismalar son
yillarda artmis ve 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesinin yaymlanmasi ile bu alanda 6nemli
gelismeler saglanmistir. Bu alanda 2007-2010 donemini kapsayan Kadma Yonelik Aile Ici
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani; belirledigi hedefler, aktiviteler ve sorumlu kuruluslar ile
2006/17 sayili Genelge’de yer alan tedbirlerin hayata gegirilmesini, bu yolla da kadina yonelik

siddetle miicadele konusunda kapsamli bir kilavuz olmay1 amaglamistir.

Ayn1 hedeflerle yola ¢ikan ve 2012-2015 dénemini kapsayan bu Eylem Plani da tiim taraflarin

katilim1 ve igbirligi ile KSGM nin koordinasyonunda hazirlanmistir.

Eylem planindaki hedefler, oncelikler ve aktiviteler; hazirlik siirecinde yapilan ¢aligmalar, son
donemde ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyag ve gelismeler ile uygulama aksakliklari gbz oniinde

bulundurularak belirlenmistir.
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IV. ULUSAL EYLEM PLANI AMAC VE HEDEFLER

Ulusal Eylem Planinin amaci, lilkemizde kadina yonelik her tiir siddetin ortadan kaldirilmasi igin

gerekli 6nlemlerin tiim taraflarin igbirligi ile uygulamaya konulmasidir.
a) AMAC VE UYGULAMA DONEMI

Kadma yonelik siddetle miicadele cergevesinde hazirlanan Ulusal Eylem Plani, Kisa (2012 -
2013), Orta (2012 - 2014) ve Uzun vade (2012 - 2015 ve sonrasi) olmak iizere ii¢ uygulama

donemini kapsamaktadir.

Bu planin amaci, tilkemizde kadma yonelik her tiir siddetin ortadan kaldirilmasi igin gerekli

Onlemlerin tiim taraflarin isbirligi ile uygulamaya konulmasidir.
b) HEDEFLER

1. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda yasal

diizenlemeler yapmak ve uygulamadaki aksakliklar1 ortadan kaldirmak,

2. Kadma yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin ortadan
kaldirilmasi amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda toplumsal

farkindalik yaratmak ve zihinsel donilisiim saglamak,

3. Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlara, varsa ¢ocuk/cocuklarina yonelik
ulagilabilir koruyucu hizmetlerin daha etkili verilmesi ve yayginlastirilmasi ile bu kisilerin sosyo-

ekonomik olarak gii¢lendirilmesini saglamak,

4. Siddete ugrayan kadina, varsa ¢ocuk/¢ocuklarina ve siddet uygulayan ve uygulama ihtimali

bulunanlara yonelik saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi,

5. Siddete ugrayan kadina, varsa ¢ocuk/¢ocuklarina yonelik hizmet sunumunu gergeklestirmek

iizere kurum/kurulus ve ilgili sektorler arasi isbirligi mekanizmasini giiglendirmek.
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V. EYLEM PLANI

1. YASAL DUZENLEMELER

Hedef: Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle
miicadele konularinda yasal diizenlemeler yapmak ve uygulamadaki
aksakliklar: ortadan kaldirmak.

Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmas1 ve kadmna yonelik siddetle miicadele edilmesi
cergevesinde, basta Anayasa olmak iizere yasalarimizda reform niteliginde degisiklikler yapilmais,

tiim mevzuat siddete sifir tolerans taniyan bir yapiya kavusturulmustur.

Bu alandaki en son gelisme 20.03.2012 tarihinde 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun yiiriirliige girmesidir. S6z konusu Kanun ile kadma y6nelik
siddet ve ev i¢i siddetle miicadele bir iist seviyeye tasinmis; siddet magduru, siddet uygulayan ve

uygulama ihtimali olan kisiye yonelik tedbirler ve usul kurallar1 ayrintilariyla diizenlenmistir.

Yasal alanda, toplumsal gelismelere ve ihtiyaclara paralel olarak yeniden degisiklikler yapilmasi
isin dogasindandir. Bu ¢ercevede, eylem planinin amaglarindan biri de toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciligin ve kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin
karsilanmasi ig¢in mevzuatin incelenmesi, yeni diizenlemelerin hazirlanmas1 ve gerekli

degisikliklerin yapilmasidir.

SORUMLU ISBIRLIiGI

AKTIVITELER KURUM- KURUM- ggig;’}‘MA
KURULUSLAR |KURULUSLARI

1.1 Anayasa, Tirk Ceza Kanunu, Tirk |KSGM TBMM (KEFEK), | Orta

Medeni Kanunu, is Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu gibi temel kanunlar ve diger

Adalet Bakanlhig,

Avrupa Birligi

mevzuatin toplumsal cinsiyet bakis Bakanlig,

acistyla taranmasi amaciyla calisma

grubu olusturulmasi Basbakanlik Insan
Haklar1
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Bagkanligi,

CSGB (Devlet
Personel
Baskanligi),
Icisleri Bakanlig,
Saglik Bakanligi,
Barolar,
Universiteler,
STK’lar
1.2 Aktivite 1.1 geregince yapilan |Adalet Bakanligi, | TBMM (KEFEK), |Kisa-Orta-
tarama sonuglar1 ile yasalar ve diger . Uzun
.. KSGM, Basbakanlik Insan
mevzuatin  uygulanmasi  siirecinde
oy . Haklar1
kargilagilan  sorunlarin  giderilmesi CSGB 5
amacityla Tirk Ceza Kanunu, Tirk Baskanhgi,
Medeni Kanunu, Is Kanunu, Sosyal |Igisleri Bakanhg, Avrupa  Birligi
Giivenlik  Kanunu vb.  mevzuatta Bakanlis
- I~ gl’
degisiklikler yapilmasi Saglik Bakanhigi
Ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslari,
Universiteler,
Barolar,
STK lar
1.3 6284 sayili Ailenin Korunmasit ve |SYGM, Kalkinma Kisa-Orta-
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine ) Bakanlig1 Uzun
Maliye Bakanlig1

Dair Kanunun 3, 10, 17 ve 19 uncu
maddeleri ile hiikiim altina alinan
O0demelerin yapilacag:i biitce kalemleri
hakkinda Maliye Bakanligindan tertip
acilarak ddenek temin edilmesi talebinde
bulunulmasi, Maliye Bakanliginca soz

konusu tertibin  agilarak, Odenek

21




aktariminin saglanmast

1.4 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve
Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun kapsaminda korunan kisi ile
siddet uygulayan ve uygulama tehlikesi
bulunan kisilere yonelik teknik arag ve
yontemler kullanilmast, takibin
saglanmasi; bunlara iligkin usul ve
esaslarin belirlenmesi

Adalet Bakanlig,
KSGM,

Icisleri
(EGM,
Genel

Komutanlig),

Bakanligi
Jandarma

Ulastirma,
Denizcilik ve
Haberlesme
Bakanligy,

HSYK

Saglik Bakanligi,

GSM Sirketleri

Orta-Uzun
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2. FARKINDALIK YARATMA VE ZiIHNIiYET DONUSUMUNUN SAGLANMASI

Hedef: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve
davranmislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddet konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve
zihniyet doniistimiinii saglamak.

Son yillarda tilkemizde yasal alanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik
siddetin onlenmesine iliskin ¢ok Onemli ilerlemeler kaydedilmistir. 2006 yilinda yayimlanan
2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi bir devlet
politikas1 haline gelmistir. Yasal alanda gerceklestirilen gelismelerin uygulamaya geg¢mesi ve bu
miicadelenin tam olarak basariya ulasmasi i¢in en dnemli adimlardan biri, kadina yonelik siddet
konusunda toplumda farkindalik yaratilmast ve topyekiin bir zihniyet doniisiimiiniin

gerceklestirilmesidir.

Gerek kamu kurumlar1 gerekse STK’lar ve medya kuruluglari, bu sorunun 6nlenmesi amaciyla
yiiriittiikkleri kampanyalar ve egitim programlar ile kadina yonelik siddetin bireyler ve toplum
tizerindeki olumsuz etkilerinin gériiniir kilinmasi ve sorunun ortadan kaldirilmasi i¢in toplumun
tim kesimlerine sorumluluklar diistiigliniin farkina varilmasi agisindan Onemli caligmalar

yapmaktadir.

Bu eylem plani1 ile kadina yonelik siddet konusunda duyarliligin artirilmasi igin ylriitiilen
caligmalarin gelistirilerek yayginlastirilmast ve koordineli bir sekilde devam etmesinin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Ulkemizde kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi siddetin
onlenmesine iligkin yasal-idari diizenlemelerin bilinmesi, hizmet sunanlarin yam sira
kamuoyunun konuya duyarli ve bilingli olmasi, konunun tiim taraflarca sahiplenilmesi ile

mumkiin olacaktir.
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- SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
AKTIVITELER KURUM- KURUM- DONEMI
KURULUSLAR | KURULUSLARI
2.1 Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina | KSGM, TBB, Kisa-Orta-Uzun
yonelik siddet ve ev i¢i siddetle |, o
miicadelenin  plan,  politika  ve Ilgili kamu | Yerel Yonetimler,
. . kurum ve| .
programlara yansitilabilmesi i¢in kamu Universiteler
. kuruluslari ’
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler,
sendikalar, universiteler, meslek STK’lar
kurulusl d STK
Hrwus ar, medya Ve " Meslek
temsilcilerine yonelik olarak egitim,
) . Kuruluslari,
seminer, atolye calismasi  vb.
etkinliklerin isbirligi icinde Sendikalar,
diizenlenmesinin saglanmast
Medya Kuruluslari
2.2 Toplumsal cinsiyet esitligi ve |KSGM, TBB, Kisa-Orta-Uzun
kadina yonelik siddet konularinda |, o
toplumsal farkindalik yaratmak ve Hgili kamu| Yerel Yonetimler,
zihniyet doniisimiinii saglamak kurum ve Meslek
o kuruluslari
amaciyla politika yapicilara, karar Kuruluslart
vericilere,  hizmet sunanlara  ve
kamuoyuna yonelik olarak gorsel ve Sendikalar,
basili materyallerin isbirligi iginde . .
< Universiteler,
hazirlanmas1 ve dagitilmasi
STK lar,
Medya Kuruluslari
2.3 Toplumsal cinsiyet esitligi ve |KSGM, Universiteler, Orta
kadima yonelik siddetle miicadele 5
konularinda erkeklere yonelik Adalet Bakanh, | Meslek
farkindalik  yaratma ve  zihniyet |milli Savunma Kuruluslars,
doniisimli  saglama amagli egitim Bakanlig: CHGM
programi, seminer, konferans vb.
etkinliklerin diizenlenmesi lgisleri Medya
Bakanlig1, Kuruluslari,
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Kiiltiir ve Turizm | Ozel Sektor,
Bakanligi,
STK’lar
MEB,
Saglik Bakanligi,
Diyanet  Isleri
Baskanligi,
GAP Bolge
Kalkinma Idaresi
Bagkanligi
24 Orgin ve yaygmm egitim |MEB KSGM, Orta
miifredatina toplumsal cinsiyet esitligi,
. g L . CHGM,
kadma yonelik siddet ve ev i¢i siddetin
onlenmesi konularimin dahil edilmesi, ATHGM
egitim  materyallerinin  taranarak
toplumsal cinsiyet ayrimciligini GAP Bolge
pekistiren ifadelerin ¢ikarilmasi Kalkinma Idaresi
Bagkanligy,
Universiteler,
STK’lar
2.5 Evlilik basvurusunda bulunan |ATHGM, KSGM, Orta
ciftlere dagitilmak {izere, toplumsal |.
cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, Igisleri CHGM,
eV ici siddet. cinsel sadlik . Bakanligi,
ici siddet, cinsel saglik ve iireme Saglik Bakanhgi,
sagligt  konularinda  bilinglendirme | ggk
materyallerinin hazirlanmasi, basilmasi GAP Bolge
ve ilgili kuruluslara gonderilmesi Belediyeler Kalkinma Idaresi
Bagkanligi,
STK lar,
TBB
2.6 Toplumsal cinsiyet esitligi ve |RTUK, KSGM, Kisa-Orta-Uzun
kadina yonelik siddet konusunda
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duyarlilik  kazandirici  programlarmm | TRT, flgili diger kamu
hazirlanarak yayinlanmasi, yayinlanan N kurum ve
. . | Ulusal-Ozel
programlarin bu kapsamda incelenmesi kuruluslart,
ve denetlenmesi Medya
Kuruluslari Yerel Medya
Kuruluslar
2.7 Universitelerin, Saglik ve Sosyal |YOK KSGM, Uzun
Bilimler alanindaki biitiin fakiilte ve .
Universiteler

yiiksek okullart oncelikli olmak iizere
mezuniyet Oncesi ve sonrast egitim
programlarinda, toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yonelik siddet ve ev ici
siddet konularina yer verilmesi
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3. KADININ GUCLENDIRILMESI VE KORUYUCU HIZMET SUNUMU

Hedef: Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlara, varsa
cocuk/cocuklarima yonelik ulasilabilir koruyucu hizmetlerin daha etkili
verilmesi ve yayginlastirilmasi ile bu kisilerin sosyo-ekonomik olarak
giiclendirilmesini saglamak.

Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlara sunulan hizmetlerin temel prensibi,
magdurun giiglendirilerek hayatinin kontroliinii ve varsa ¢ocuklarinin sorumlulugunu yeniden
almas1 konusunda her yonden destek olunmasidir. Siddet magduru kadinlarin giiglendirilmesinde

magdurun deneyim ve bilgisinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Bu alanda hizmet sunucularinin sorumlulugu, siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin ekonomik olarak kendi ayaklari {izerinde durabilecek giice kavugsmasi igin bireyin bilgi

ve becerilerini gelistirici destegi vermek ve var olan olanaklardan yararlanmalarini saglamaktir.

Diger taraftan, koruyucu hizmet alan kadinlarin yani sira ¢ocuklarina yonelik egitim ve bakim

olanaklarinin saglanmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Bu c¢ergevede, eylem planinin bir amaci da bu kadinlarin giliclendirilmesi ve hayatlarinin

kontroliinii yeniden ele almalari i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasidir.

SORUMLU ISBIRLIGI

AKTIVITELER KURUM- KURUM- ggig;’;‘MA
KURULUSLAR |KURULUSLARI

3.1  Siddete ugrayan ya da ugrama |KSGM, Adalet Bakanligi, |Orta

tehlikesi bulunan kadinlara sunulmasi

gereken hizmetlerin (koruma, barmma, |CHGM, Barolar,

tedavi, meslek/is edindirme, . )

giiclendirme, yasal haklar, cocuk/yash |G¢SGB (SGK, Universiteler,

bakimi ve rehabilitasyon vb.) daha etkili | Devlet Personel
verilmesi, yayginlastirilmasi ve ihtiyaca | Baskanligi),

gore giincellenmesi amaciyla gerekli
altyapt ve  personel temininin | Iisleri Bakanlig,
saglanmasi

STK’lar

Kalkinma
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Bakanlig1,

Maliye Bakanligi,
MEB,
Saglik Bakanlig,
ISKUR,
Belediyeler
3.2 Madde 3.1 gergevesinde, hizmet | Adalet Bakanligi, | MEB, Orta
sunumunun her kademesinde yer alan '
gorevlilere yonelik egitim programlar1 | KSGM, Ilgili kamu kurum
diizenlenmesi/siirdiiriilmesi ve kuruluslari,
CHGM,
. Yerel Yonetimler,
I¢isleri Bakanligy,
STK lar,
Saglik Bakanligi,
Adalet Akademisi,
HSYK,
Universiteler
TBB
3.3 Konukevlerinin ozirli | KSGM, Saglik Bakanligi, |Uzun
kadinlarin erisebilirligine uygun seklide )
diizenlenmesi, siddet gormiis madde |OYHGM, TBB,
bagimlisi, insan ticareti ve fuhus .
magduru kadinlar gibi rehabilitasyon ve Igisleri Bakanligt | Yerel Yonetimler,
giiclendirme siirecinde farkli hizmet ,
modeline ihtiya¢ duyan kadinlar ig¢in STK lar
ayri, ihtisaslagmis konukevleri agilmasi
3.4  Belediyelerce kadin |Igisleri Bakanligi, |KSGM, Uzun
konukevlerinin  ag¢ilmasi,  STK’lar
tarafindan bagimsiz konukevi ve kadin | Belediyeler TBB,
danigsma merkezi (ilk bagvuru merkezi)
STK’lar

acma ve isletme girisimlerinde, ihtiyag
duyulan ayni/nakdi destegin belediyeler
tarafindan saglanmasi
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3.5 Siddet magduru kadinlarin | Adalet Bakanligi, | KSGM, Kisa-Orta-
sosyal yagama katilimlariin saglanmasi Uzun
amaciyla gerceklestirilecek projelere | SYGM, BB,
Oncelik taninmasi . .

OYHGM, Universiteler,

CSGB, STK’lar

Icisleri Bakanlig,

Kalkinma

Bakanligi,

MEB,

Saglik Bakanligi,

ISKUR,

SGK,

GAP Bolge

Kalkinma Idaresi

Bagkanligi,

Kalkinma

Ajanslari,

Belediyeler
3.6 Kadin  konukevinde  kalan |MEB KSGM, Orta
kadinlarin ¢ocuklarimin, MEB’e bagh
okul ©6ncesi egitim kurumlarindan CHGM,
licretsiz ~ olarak  yararlanmalarimin .
saglanmasi Icisleri Bakanligi
3.7 MEB burslarindan siddet MEB KSGM, Orta
magduru ve konukevlerinde kalan
kadinlarin cocuklarmin oncelikli CHGM,
yararlandirilmast i¢in 6zel diizenleme

STK’lar

yapilmasi
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3.8  Ekonomik zorluk igerisindeki |MEB KSGM, Uzun
siddet magduru kadinlar ve
konukevlerinde  kalan  kadimlarin CHGM,
cocuklarinin kamuya ait ve 6zel kres, )
gindiiz bakim evleri ve ¢ocuk Igisleri Bakanligs,
kuliiplerinden faydalandirilmasina .
oncelik verilmesi ve bu gruba &zel llgili kamu kurum
yeterli kontenjan ayrilmasi ve kuruluslari,
Yerel Yonetimler,
TBB
3.9 Ekonomik zorluk igerisindeki ISKUR KSGM, Orta
siddet  magduru  kadmlarin  ve
konukevlerinde  kalan  kadmlarin Yerel Yonetimler,
istihdam garantili meslek edindirme
kurslarindan 6ncelikli yararlanmalarinin BB
saglanmasi
3.10 Ekonomik yoksunluk igindeki |SYGM, KSGM, Orta-Uzun
siddet magduru kadinlar ve sigimma |
evlerinde kalan kadinlarin, kendi islerini | [SKUR, MEB,
kurabilmeleri i¢in egitim, danigsmanlik
ve finans  hizmetleri araciligiyla KOSGEB, GAP .Bélge
desteklenmeleri, finansal okur yazarlik Kalkinma Idaresi
yeteneklerinin gelistirilmesi TOBB, Bagkanligy,
Kadin Girisimciler Yerel Yonetimler,
Kurulu,
STKlar,
Kamu Bankalar1
Universiteler,
TBB
3.11 Ekonomik yoksunluk ic¢indeki |Valilikler, KSGM, Orta-Uzun
siddet magduru kadinlar ve/veya
siginma  evlerinde kalan kadmlara | Kamu Bankalari | Kalkinma
mikrokredi uygulamalarinda kontenjan Bakanligi,

ayrilmasi

Yerel Yonetimler,

TBB
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3.12 Siddet magduru kadmlarin | Adalet Bakanligi, |Barolar Orta-Uzun
ticretsiz adli yardim ve destek alma
haklarinin  teminat altina alinmas1 | KSGM
hizmetlerinin  tim ilke genelinde
giiclendirilerek yayginlagtirilmasi
3.13 Kadma yonelik siddetle |KSGM Tiirk Telekom, Kisa
miicadelede Alo 183 hattinin kurumsal
kapasitesinin ~ gii¢lendirilmesi ve Medya
siddetle ilgili islevlerinin tanitilmasi Kuruluslari,
STK lar,
GSM Sirketleri
3.14 Konukevleri, aile damisma |KSGM, Icisleri Bakanligi, |Orta-Uzun
merkezleri ile toplum merkezlerinin
sayilarinin artirilmasi ve kadina yonelik | ATHGM, STK’lar
siddetle miicadeleyi icerecek sekilde )
kurumsal kapasitelerinin | GAP Bolge
giiclendirilmesi Kalkinma Idaresi
Bagkanligi,
Belediyeler,
TBB
3.15 Kent planlamasinda, sokak ve |Cevre ve | I¢isleri Bakanhg, |Uzun
parklarin 1yt aydinlatilmasi, ulasim | Sehircilik
hizmetlerinin kadinlarin tim | Bakanlig, TBB,
thtiyaclarin karsilayacak sekilde i
diizenlenmesi ve iyilestirilmesi (durak | Belediyeler STK lar,
siklig1, glizergahlarin oturma alanlarinin .
Tiirk Telekom

tamamin1 kapsamasi vb.) ve acil telefon
hatlarina erisilebilirligin artirilmasi
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4. SAGLIK HIZMETLERININ SUNUMU

Hedef: Siddete ugrayan kadina, varsa cocuk/cocuklarima ve siddet
uygulayan ve uygulama ihtimali bulunanlara yonelik saghk hizmetlerinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi.

Kadma yonelik siddet ve ev i¢i siddet, ozellikle kadinin ve ¢ocugun fiziksel ve psikolojik

biitiinliigline agir zarar vermesi nedeni ile ciddi bir halk saghigi problemi olarak

tanimlanmaktadir.

Siddete maruz kalan ve siddet vakasina tanik olan kisiye ¢ogu durumda tedavi, rehabilitasyon ve

danigsmanlik hizmetlerinin bir arada sunulmasi gerekmektedir.

Ote yandan kadma yénelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadelede kalic1 ¢oziimlere ulasilmast igin,
siddet uygulayan bireylere yonelik caydirici yaptirimlarin yani sira, bu kisiler i¢in hazirlanmis

0zel rehabilitasyon programlarina da gereksinim duyulmaktadir.

Hizmet sunumunda uzman personel istihdami ise hizmetin etkin ve etkili bir sekilde

sunulmasinda ve verimli sonuclar alinabilmesinde 6nem arz etmektedir.

Bu ¢ercevede, saglik kurum ve kuruluslarinda gerek siddet magduruna, gerekse siddet uygulayan
bireye yonelik tedavi, rehabilitasyon ve danigmanlik hizmetlerinin sunuldugu ve bu alanda
uzmanlagmis personelin gorev yaptigi 6zel birimlerin olusturulmasi siddetle miicadelede biiyiik

Onem tasimaktadir.

SORUMLU ISBIRLIGI

AKTIVITELER KURUM- KURUM- ggig;’}‘MA
KURULUSLAR |KURULUSLARI

4.1  Saglik hizmetlerinin sunumunda, | Saglik Bakanligit | KSGM, Orta-Uzun

aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari )

da dahil, birinci basamak saglik Universiteler,

kuruluglarinda calisanlarin, ev

ziyaretleri ve rutin ¢alismalarinda bir TTB ve diger ilgili

saglik sorunu olarak kadina yonelik meslek kuruluglari

siddet ve ev i¢ci siddeti de dikkate
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almalar1 ve rehberlik yapmalarinin

saglanmast
4.2  Ikinci ve iiciincii basamak saglik | Saglik Bakanligi | KSGM, Orta
kuruluslarinda acil ve psiko-sosyal
destek hizmetleri veren birimlerin CHGM,
sayistmin  artirilmast  ve  calisma . 5
kapsamina kadina yonelik siddet ve ev Igisleri Bakanligs,
ici siddet magdurlarmin da dahil . i
edilmesi Universiteler,
TTB ve diger ilgili
meslek kuruluslari
4.3  Siddet uygulayanlara yonelik |Saglik Bakanligi, |Adalet Bakanligi, |Orta
olarak saglik kuruluslarinda psikolojik .
danismanlik, rehabilitasyon vb. |[Milli  Savunma|KSGM,
hizmetlerin verilmesi/yayginlastiriimasi Bakanlig .
(GATA), I¢isleri Bakanligi,
Universiteler Kalkinma
Bakanligi,
TTB ve diger ilgili
meslek kuruluslari,
Ozel Hastaneler
Birligi
4.4  Universitelerin; sosyal hizmetler, | Adalet Bakanlig, |ilgili kamu kurum |Uzun
psikoloji, psikolojik danigsmanlik ve ve kuruluslar
rehberlik, sosyoloji, cocuk gelisimi |KSGM,
boliimlerinden mezun olanlarin siddet
magdurlarma ve siddet uygulayanlara |CSGB (Devlet
yonelik  hizmet veren birimlerde | Personel
istthdam edilmesi ve bu dogrultuda |Baskanlig1),
kadrolarin artirilmasi
Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanligi
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4.5 Siddet magduru kadinlara, varsa | Adalet Bakanligi, |Universiteler, Uzun
cocuklarma yonelik hizmet sunumunun
her kademesinde yer alan gorevlilerde |KSGM, STK’lar,
goriilen  tikkenmislik  sendromunun
onlenmesine yonelik psikolojik destek | CHGM, BB
ve danigsmanlik mekanizmasi L .
olusturulmasi I¢isleri Bakanligi,
Saglik Bakanligi,
Belediyeler
4.6  Denetimli Serbestlik ve Yardim | Adalet Bakanligi, |icisleri Bakanligi, |Orta
Merkezlerinin; su¢ olusturan eylemle
ilgili olarak sorusturma ve kovusturma KSGM,
evresinde veya mahk(miyet hélinde .
ozellikle sugtan zarar goren ve silipheli- Igili kamu kurum
sanik-hiikiimliilye yonelik psiko-sosyal ve kuruluslari,
danigmanlik ve rehabilitasyon )
hizmetlerinin  yiiriitilmesinde  etkin Belediyeler,
gorev almasinin saglanmasi
Barolar,
Universiteler,
STK’lar
4.7 6284 sayilh Kanunun 14 iinci |KSGM Adalet Bakanlig,
maddesi geregince kurulmasi ongoriilen '
Siddet Onleme ve Izleme Igisleri Bakanligy,
Merkezlerinin,  belirlenen 14 ilde 5 5
kurularak pilot uygulamaya Saglik Bakanligl,
baslamasinin saglanmasi
MEB,
IS-KUR,
Belediyeler,
Barolar,
Universiteler,
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STK’lar
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5. KURUM/KURULUSLARARASI iSBiRLIiGi

Hedef: Siddete ugrayan kadina, varsa cocuk/cocuklarina yonelik hizmet
sunumunu gerceklestirmek iizere kurum/kurulus ve ilgili sektorler arasi
isbirligi mekanizmasim giiclendirmek.

Kadma yonelik siddet, ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, kadina yonelik
siddetle ilgili calismalar yiiriiten STK ve 6zel sektoriin isbirligini gerektiren ¢ok boyutlu bir sorun

alanidir.

Kadina yonelik her tiir siddetin sonlandirilabilmesi icin kolluk, adalet, saglik, sosyal hizmet,
calisma gibi bir¢ok sektoriin; devlet, sivil toplum, medya ve 6zel sektor gibi bir¢ok tarafin,

biitiinciil yaklasim temelinde, uzun soluklu ve kararli miicadelesine ihtiya¢ vardir.

Bu alanda ozellikle “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Almacak Tedbirler” konulu 2006/17 sayili Basbakanlik
Genelgesinin yayimlanmasindan bu yana konuya iligkin bilgi ve farkindalik diizeyi artmus,

kurumlararasi isbirligi ve hizmet kapasitesi giiclenmistir.

Bununla birlikte yiiriitiilen ¢aligmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak agisindan, igbirligine dayali

yeni ¢aligmalar yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, daha kapsamli politikalar iiretilebilmesi, ithtiya¢ alanlariin tespit edilerek daha etkin ve
etkili hizmet modellerinin belirlenebilmesi, uygulama birliginin saglanmasi, konuya iliskin
duyarliligin artirtlmas1 ve kurumlararast igbirliginin giliglendirilmesi amaciyla konuyla ilgili

aragtirmalar yiiriitiilmesi de biiyiik 6neme sahiptir.

SORUMLU ISBIRLIiGI
AKTIVITELER KURUM- KURUM-
KURULUSLAR |KURULUSLARI

UYGULAMA
DONEMI

5.1 Kadma yonelik siddetle | Adalet Bakanhg, |Ilgili kamu kurum [ Uzun

miicadelede  mevcut  protokollerin ve kuruluslari,
siirdiiriilmesi, yeni isbirligi | KSGM,
protokollerinin hazirlanmasi ve GAP Bolge
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uygulanmasi CHGM, Kalkinma Idaresi
L Bagskanligi,
Icisleri Bakanlig,
TBB, Belediyeler,
MEB,
Universiteler,
Saglik Bakanlig1
STK’lar
5.2  Kadma yonelik siddetin ulusal | KSGM, Adalet Bakanligi, |Orta-Uzun
diizeyde izlenebilmesi ig¢in ihtiyag
duyulan arastirmalarin yapilmasi, veri | TUIK, CHGM,
toplama standartlarinin  belirlenmesi, |. = . 5
izleme gdstergelerinin gelistirilmesi ve | Universiteler Igisleri Bakanligs,
veri tabaninin olusturulmasi 5 5
Saglik Bakanligi,
GAP Bolge
Kalkinma Idaresi
Bagkanligi,
STK’lar
5.3  Kadma yonelik siddetle |KSGM, Mgili kamu kurum |Uzun
miicadelenin bireylere, sektorlere ve ve kuruluslari,
iilkeye olan dogrudan ve dolaylh |CHGM
maliyetinin hesaplanmasi Universiteler
Adalet Bakanlig,
Icisleri Bakanlig,
Maliye Bakanligy,
Saglik Bakanlig1
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KISALTMALAR

ATHGM
BM
CEDAW
CATOM
CHGM
CSGB
EGM
GATA
HSYK
IS-KUR
KEFEK
KOSGEB
KSGM
MEB
OYHGM
SGK
STK
SYGM
TBMM
TBB
TOBB
TRT
TTB
TUIK
UNFPA
RTUK
YOK

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligii
Birlesmis Milletler

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi

Cok Amacli Toplum Merkezleri

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Cocuk Hizmetleri Genel Midiirligii
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Emniyet Genel Mudiirligi

Giilhane Askeri Tip Akademisi

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Mudiirligi
Milli Egitim Bakanlig1

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig1 Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Kurumu

Sivil Toplum Kurulusu

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midiirliigii

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

BM Niifus Fonu

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu
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